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CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES.

Criterios de evaluacion generales para las pruebas de oposicién tedrica y practica, para el desempefio
de las funciones del cargo a cubrir, segun lo normado por el art. 32 de la Ley ViII, N°108, y su modificatoria

correspondiente.

1- Posicionamiento en el rol.

2- Coherencia y cohesidn en el desarrollo del discurso,

3- (Contextualizacion de la problematica. _

4- Competencia en el uso de vocabulario técnico/académico.
5-  Argumentacion conceptual precisa.

6- Pertinencia entre los Marcos te¢rico y normativo.

7- Adecuada recuperacion bibliogréfica.

Visardn cada una de las instancias evaluativas todos los miembros del jurado, en el marco del
art.28, de la Ley VIll, N°108, de cada modalidad y nivel.

Criterios de evaluacién para la 1°etapa.

1-El posicionamiento en el rol desde los marcos vigentes:

v Filosdficos
¥ Polftico

v Pedagdgico
v" Normativo

2-Disefio de estrategias asertivas.
3-Uso carrecto de las reglas ortogréficas.

4-Utilizacidn del ienguaje formal técnico especifico.

1 5-Amplitud del léxico técnico académico.
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