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CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES.

Criterios de evaluacién generales para las pruebas de oposicion tedrica y practica, para el
desempefio de las funciones del cargo a cubrir, segun lo normado por el art. 32 de la Ley VIII,

N°38 y sus modificatorias correspondientes.

1- Posicionamiento en el rol.
2- Coherencia y cohesién en el desarrollo del discurso.

3- Contextualizacion de la problematica.
4- Competencia en el uso de vocabulario técnico/académico.

5- Argumentacion conceptual precisa.
6- Pertinencia entre los Marcos Tedricos y Normativos.

7- Adecuada recuperacion bibliografica.

Visaran cada una de las instancias evaluativas todos los miembros del jurado, en el
marco de la normativo establecido para este concurso, de cada Modalidad y Nivel.

Criterios de evaluacion para la 2°etapa.

1-Posicionamiento en el rol desde los marcos vigentes:

e Filosoficos

e Politicos

e Pedagdgicos
e Normativo

2- Andlisis interpretativo de la situacion problematica teniendo en cuenta:

e Contextualizacion.

e Diagnéstico. ..
e |Integracidn de la construccién tedrica y las practicas de intervencion

propias del cargo al que aspira.
‘e Capacidad de articulacién entre los diferentes Niveles y Modalidades

‘del Sistema Educativo en funciéon de garantizar las Trayectorias

Educativas Integrales.
e Legislacion vigente.

3-Presentacion escrita:
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e Ortografia.

e Redaccion.

e (Capacidad de sintesis.

e Respeto por la autoria. (Cita de autores)

* Vocabulario y amplitud del Iéxico técnico acorde al cargo que aspira.

* Correspondencia entre el lenguaje técnico y las ideas que se expresan.

4- Resolucion de la problematica desde la especificidad del rol al que aspira:

e Coherencia interna.
e C(Claridad conceptual.
¢ Fundamentacidn.

e Factibilidad.

e |niciativa.

5- Competencias para el abordaje de las situaciones desde las tres
dimensiones de la gestidn. /
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