i_ CONCURSO DE ASCENSO 2022/2023

Playa Unidn, 05 de enero de 2023

Note N7 /%LE’

Sras. Supervisoras Técnicas Generales
Educacion Inicial-Educacion Primaria
Ministerio de Educacidn

Rawson — Chubut,

Nos dirigimos a Ud. A fin de remitir copia de la Rubrica de Evaluacion de la
3° Instancia que se implementard en oportunidad del examen oral de |os aspirantes al Concurso de

Ascenso Jerdrquico 2022/23.
La misma fue consensuada entre los integrantes del Jurado de Niveles y

Modalidades aunando los criterios de Evaluacion gque conforman la mirada final de los

Concursantes hacia la instancia de su defensa oral.
La finalizacién de este proceso estd pensada en términos de recorridos

sumativos y la postulaciéon de los items acordados, intentan reflejar el interés que este jurado
propiciara para favorecer la defensa de los Planes de Mejora Institucional.

Aprovechamos la oportunidad para saludarla cordialmente.

Jurado concurso 2022/2023

G D



Evaluacion 3° etapa - oral

NOMBRE y APELLIDO........cvuuuiiiiniiniriiinnisiii st aiiaeecannns ,

Valoracién maxima
Valoracion minima

25
15

CRITERIOS

OBSERVACION

CALIFICACION

PUNTAJE

EJE COMUNICACION:

1} Capacidad de Escucha activa.

2) Discurso fluido, claro y concreto.
3) Actitud proactiva y reflexiva.

4) Coherencia "‘en{%f;é el lenguaje
verbaly gestual:“rp_"anejo de las
emociones, ., ¥

gt
5) Lenguaje técnichs pedagdgico,

6) Capacidad de sintesis.

7) Organizacién y Coherencia en el
discurso.

7 puntos (1
pto. por item)

EJE CONTENIDO:

1) Justificacién y argumentacion del
Plan de Mejora Institucional desde
los Marco Vigentes. (2 ptos)

2} Apropiacién del marco conceptual
gque manifieste la importancia de las
TEl como Derecho.(2 ptos)

3} Solidez y precision académica (1
pto)

4) Posicionamiento ante diferentes
contextos.(1pto) _

5} Manejo asertivo de la,
informacidn.(1 pto)

&) Capacidad para argumentar con
coherencia, recapitular y arribar a
conclusiones significativas.(2 ptos)

9 puntos

EJE GESTION:

1) Reflexidn critica para Feprientar su
propuesta.(2 ptos) . .

2) Estrategias metodolégié.:}'as viables
de intervencién para resolver
situaciones emergentes. (%ptos)

3) Posicionamiento desde él rol
priorizando la funcidn pedagdgica.(3
ptos) A

4) Capacidad de gestidén y \
negociacion y/o mediacion.(2 ptos)

9 puntos

TOTAL




